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โรงเรียนวังยางวิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาบคุลากร 
โรงเรยีนวงัยางวทิยาคม 

---------------------------------------------- 
 
 โรงเรียนวังยางวทิยาคม ได้ด าเนินการปฏิบัติงานตามกรอบอ านาจหน้าทีด่้านการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ดังนี้ 

ผลการพฒันาครแูละบคุลากร 
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 

เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้ 
กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนา มีความรู้ 
ความสามารถ มีขวัญก าลังใจได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรต ิมีความมั่นคงและก้าวหน้าในวชิาชพี ซึ่งส่งผลต่อการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
วตัถุประสงค ์

1. เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้บริหารจะต้องมีความรูค้วาม เข้าใจและมี

ความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 
3. การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถจะมีส่วนท าให้บุคลากร มีขวญัก าลังใจ

มีความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธภิาพ 
4. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่องจะท าให้บุคลากรเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น โดยมั่นในระเบียบ วินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานวิชาชีพ 
5.. การบริหารงานบุคคลเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ 

  6. ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัตภิารกิจที่มีความรับผิดชอบ ให้
เกิดผลส าเร็จตามการบรหิารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

7. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพีที่ไดร้ับ การยกย่อง 
เชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนาสักวิทยา ได้แบ่งโครงสรา้งหลัก ออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ งาน 
บุคลากรและงานพัฒนาบุคลากรโดยมรีายละเอียดงาน ดังต่อไปน้ี 
งานบุคลากร - งานบุคลากร 

- งานวินัยและรกัษาวินัย 
- งานสรรหา บรรจุแต่งตัง้และงานวางแผนอัตราก าลัง 
- งานบ าเหน็จ ความชอบและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 
งานพฒันาบคุลากร 

- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสร้างขวัญและก าลงัใจบุคลากร 
- งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ผลพฒันาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชี่ยวชาญทางวชิาชพี 

โรงเรียนวังยางวทิยาคม ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
โดยจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 
จัดอบรม ประชุม สัมมนาศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง จดัสรรงบประมาณเพื่อให้ครูและบุคลากร 
พัฒนาตนเอง ตาม ID-PLAN แผนพัฒนาตนเองของแต่ละบุคคล การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การสรา้ง 
สื่อ-นวัตกรรมโดย ใช้กระกวนการวิจัยประกอบการเรียนการสอน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองในการศกึษาต่อ 
การ จัดท าผลงานทางวิชาการ และเข้าร่วมประกวดผลงาน รางวัลดีเด่นดา้นต่าง ๆ จดัท าคู่มือการ ปฏิบัติงาน 
เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนได้ และให้บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้และสามารถสานต่อภาระงานให้บรรล ุ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน จากรายงานการผลปฏิบัติงานของครู 
รายบุคคล เพื่อพิจารณาความดคีวามชอบ ให้รางวัล ยกย่องชมเชย สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเพื่อใช้เป็น 
แนวทางในการพัฒนาตนเองและ บุคลากรในภาพรวมส่งผลให้ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 
ผลการพฒันา 

ผลการประเมินด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ อยู่ในระดับดี ผลการ 
ประเมินเป็นตามเป้าหมายที่วางไว ้โดยทางโรงเรียนได้มีวิธีและกระบวนการในการพัฒนา คือ จัดสรรงบประมาณที่ 
เพียงพอในการสนับสนุนและส่งเสริมให้คณะครูได้มีโอกาสในการพัฒนา ตนเอง ในการอบรม ศึกษาดูงาน ต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอก โดยได้จัดท าโครงการพัฒนา ศักยภาพครูในการจดัการเรียนการสอนเทียบเคียง 
มาตรฐานสากล สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูทกุคน ได้รับการพัฒนาศกัยภาพในอบรมออนไลน์ตามสถานการณ์ โควดิ 
19 การพัฒนาสื่อการเรียนการ สอนออนไลน์ เป็นต้น โรงเรียนให้การส่งเสริม และสนับสนุนให้คุณครูได้มีความ 
เชีย่วชาญทางวิชาชีพ มกีารก าหนดการประชุม เพื่อ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ นอกจากนี้
จากผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครู  พบว่าครูทุกคนมีผลประเมินใน ระดับ ดีเด่น แสดงให้เห็น
ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการที่ส่งผลถึงครูและน าไปสู่คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 



 
ผลการจดักจิกรรมตามโครงการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของครแูละบคุลากรทางการศกึษา  

ผลการจัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสรา้งประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยมีการด าเนินการทั้งหมด 7 กิจกรรม ได้แก่ 

1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าอบรมพัฒนาตนเองและศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรส่งผลงานดเีด่นร่วมประกวดแข่งขัน/รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
3. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรได้รับการศกึษาต่อ/ ปรับวุฒิ/ เลื่อนวิทยฐานะ /เลื่อน ต าแหน่ง 

 (คุณสมบัติตามเกณฑ ์) 
4. กิจกรรมอบรมพัฒนาและศึกษาดูงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5. กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6. กิจกรรมเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ (คุณสมบัติตามเกณฑ์) 
7. ข้อตกลงพัฒนางาน PA ประจ าป ี


